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'PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

SRR ESTADO DO PARA
CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa, 96, Centro — Telefax (43) 3537-1212, CEP 86 385-000 — Barra do Jacaré -
Parana
E-mail: pmbj@uol.com.br

OFiCIO N2: 95/2021 Secretaria Municipal de Educagdo, 08 de julho de 2021.

Exmo. Senhor
EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal

Prezado Senhor:

Venho por meio deste, solicitar que seja realizado o processo de aditivo de 12 (doze)
meses para o contrato N°. 76/2018 na tomada de preco n° 20/2018 licitagdo de prestagdo
de servicos de gerenciamento e administragdo de contratos de estagiarios. Em anexo
parecer contabil e parecer juridico.

Em anexo se encontra o pedido inicial e orcamentos. b

No aguardo da autorizagdo, manifestamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

e 3
Gilmara Né&is de Souza Prado
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.
Portaria 003/2021
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i 7\ Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte.
i P /ﬁ\ ( YN Municipio de Batra do Jacaré/PR

T {ﬂ i\ Rua Rui Barbosa, n® 27

} JSMECE E-mail: educacao@barradojacare.pr.gov.br

PEDIDO INICIAL DE ADITIVO

De: Gilmara Neris de Souza Prado
Para: Setor de Licitagées e Contratos
Data: 08/07/2021

Prezado Senhor:

Venho por meio deste, solicitar que seja realizado o processo de aditivo de 12
(doze) meses para o contrato N°. 76/2018 na tomada de prego n° 20/2018
licitagéo de prestacgéo de servigos de gerenciamento e administragao de
contratos de estagiarios. Justificando que a atual empresa contratada atende
todos os requisitos do Municipio, ofertando amparo em todas as situagdes e
oferecendo um servigo de qualidade no gerenciamento e administragéo de
contratos de estagiarios, a empresa se encontra proxima ao municipio
facilitando a comunicacéo e agilizando os processos e mantera a taxa de
administragéo atual de 2,99%. Foi encontrado um orgamento com valor
abaixo de a empresa atual, porém nao sera possivel realizar um novo
processo licitatério devido ao prazo de vigéncia da atual licitagao, o Municipio
iria fazer um aditivo de 90 dias para ser possivel um novo processo de
licitacao, entretanto a empresa atual ficou em duvida se aceitaria o aditivo de
prazo curto, assim evitando problemas com estagiario, possiveis problemas
com uma nova licitagéo, avaliando a qualidade do servigo que a empresa esta
ofertando ao municipio e analisando a média de prego com valor acima da
taxa da atual empresa o custo e beneficio de um aditivo sera grande para o
Municipio.Encaminhamos em anexo a autorizagdo do prefeito, parecer
contabil e juridico para dar a continuidade no procedimento de aditivo.

Atenciosamente, Gilmara Neris de Souza Prado.

Gilma eris de Souza&arado
Secretaria Municipal’de Educagdo, Esporte e Cultura.
Portaria 003/2021
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Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte.
Municipio de Barra do Jacaré/PR
Rua Rui Barbosa, n°® 27

E-mail: educacac@barradojacare.pr.gov.br

Oficio 96/2021 Barra do Jacaré, 07 de julho de 2021.

Ao Setor de Licitages e Contratos

Solicitagdo Para Renovagio de Licitagdo tomada de prego n°. 20/2018

Venho por meio deste solicitar a Renovagao de aditivo.de 12 (doze) meses do contrato
N°76/2018 Licitacdo tomada de preco n°20/2018, licitagdo de prestagdo de servigos de
gerenciamento e administragdo de contratos de estagiarios.

Justificativa: A atual empresa contratada atende todos os requisitos do Municipio,
ofertando amparo em todas as situagdes e oferecendo um servigo de qualidade no
gerenciamento e administragdo de contratos de estagiarios, a empresa se encontra préoxima
ao municipio facilitando a comunicagao e agilizando os processos e mantera a taxa de
administracdo atual de 2,99%. Foi encontrado um orgamento com valor abaixo de a empresa
atual, porém n3o serda possivel realizar um novo processo licitatério devido ao prazo de
vigéncia da atual licitagio, o Municipio iria fazer um aditivo de 90 dias para ser possivel um
novo processo de licitag3o, entretanto a empresa atual ficou em duvida se aceitaria o aditivo
de prazo curto, assim evitando problemas com estagiario, possiveis problemas com uma
nova licitagZo, avaliando a qualidade do servigo que a empresa esta ofertando ao municipio
e analisando a média de prego com valor acima da taxa da atual empresa o custo e beneficio
de um aditivo serd grande para o Municipio.

Embasamento: em consonancia com o Artigo 49, da Lei 8666/93: A autoridade
competente para a aprovacgdo do procedimento podera revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagio de terceiros. Sem mais no presente momento, agradecemos desde ja.

e W G
Gilmara Neris de S@a Prado
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

Portaria 003/2021
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PARANA

Oficio 18/2021 - ER de Jacarezinho Jacarezinha, 06 de Jutho de 2021.

ra. Gilm za Pr.

Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
Setor de Educagao/Licitagtes

Referéncia: Contrato de Prestagdo de Servigos n® 076/2018, de 15 de Agosto de 2018.

Tem o presente a finalidade de informar a V.Sa. que, proximamente, vencera o Termo de Convénio
supracitado, firmado entre o CIEE/PR e a Prefeituwra Municipal de Barra do Jacaré, cujo objeto, é a
cooperagao reciproca para operacionalizacdo de programas de estagio, obrigatério ou néo obrigatorio,

De acordo com os termos pactuados, o vencimento darse-a no dia 15/08/2021, ou seja, no decorrer
dos préximos 40 (quarenta) dias.

Por essa razdo, solicitamos que nos encaminhem a minuta de Termo Aditivo gue possibilita
formalizar a prorrogagéo e assegurar a continuidade do Programa de Estégio por mais 12 {doze) mesés ou
perlodo necessario, a critério dessa municipalidade. Por oportuno, lembramos que na forma do art. 57 da
Lei n®. 8.666/93 (Lei de Licitagdes & Contratos Administratives), a vigéncia do Termo de Convénio/Contrato
nac pode ultrapassar 60 (sessenta) meses.

Assim, ao mesmo tempo em que renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo,
agradecemos a confianga em nos depositada e colocamo-nos & disposicdo para tratar dos procedimentos

administrativos  pertinentes, com Weslley Venancio ~Pinto, pele. telefone (43) 3527-1238,
) 5

ley.pint i r. ’/' l
f. _//i"
Cordialmente. ‘ e
| i e
e
-t '-l i
i Wés!ley Venan lo Pjnto
| Coordenad
{

\ \
\

COMPROMETIMENTO COMA EDUCACAOQ, O TABALHO EACIDADANIA.”
Enderego: Rua Coronel Figueireda, 807, Centro - Jacarezinho/PR
Fone:r43 3527-1238
Site: www.cieepr.org.br

2%
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Oficio/NACOP n°410/2021 Curitiba, 30 de junho de 2021

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Estado do Parana

Referéncia: INTENGAO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N°76/2018

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA — ESCOLA DO PARANA - CIEEPR,
pessoa juridica de direito privado, de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo,
inscrito no CNPJ/MF sob n°76.610.591-0001-80, com sede a Rua Ivo Le&o, n°42,
Alto da Gloria, em Curitiba PR, vem pelo presente informar, estamos de acordo
com a renovagao do contrato supramencionado.

R

b2 N

Informamos que manteremos a taxa de administragdo de 2,99% (dois virgula
noventa e nove), praticada atualmente.

Y

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site

Assim, ao mesmo tempo em que renovamos nossos protestos de elevada estima
e consideragao. Agradecemos a confianga em nos depositada e colocamo-nos
a disposi¢do para tratar dos procedimentos administrativos pertinentes com
Weslley Pinto pelos telefones (43) 3527-1238 | (43) 99923-4747 e/ou pelo e-mail
— weslley.pinto@cieepr.org.br

, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

Atenciosamente,
= Enéas Filho
Geréncia Divisées de Operacgoes - Interior

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gloria — CEP: 80030-180 - Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 4F87-0126-3873-857D-5AE5-CC33-604C-A912

Este documento foi assinado digitalmente por: JULIANA FABRI LOSSO

Este documento foi assinado digitalmente por: JULIANA FABRI LOSSO , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 4F87-0126-3873-857D-5AE5-CC33-604C-A912



]

\ PROTOCOLO DE ASSINATURA

}

.

3 O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para

verificar as assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=4F87-0126-3873-857D-5AE5-
CC33-604C-A912 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validagao: 4F87-0126-3873-857D-5AE5-CC33-604C-A912

X Hash do Documento original
9a9eef0497b7d77d878e2a3a213dc410c673dda5e91a95a3e20d1963830dadd3

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-JULIANA FABRI LOSSO (059.162.609-89) em 30/06/2021 15:54:46 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 01/07/2021 17:26:57 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

EKS
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Centro de Integracas-Nacional de Estagios para Estudantes

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte do Municipio de Barra do
Jacaré - PR,

~ Conforme solicitado, abaixo cotacao de prego's para servicos de agente
de integragéo de estagios.

- s S AR
iR

Proposta: 10% sobre o valor das boisas auxilio.
Validade da proposta: 60 dias.

Pato Branco — PR, 05 de Julho de 2021.

BRSE Se

CNPJ 07.138.551/0001-26. Rua Arariboia, n® 255, Centro, Pato Branco — PR
CEP 85501-260. Fone (46) 3225-0511 ou (46) 9 9941-7415
E-mail: atendimento@ceines.org.br

AR 7""!!'%"’ Y Rl

b PR
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233%,240/0001-24
RUA AZEVEDD PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
ENDERECO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 ~ CENTRO ~ CEP: 85010-200
CNPJ: 03.233.240/0001-24  INSCRIGCAO ESTADUAL; ISENTA
RESPONSAVEL: PAULO VINICIUS COVALSKI ~ CARGO: DIRETOR

FONE/FAX: (42) 3622-6799

ORCAMENTO/PROPOSTA COMERCIAL

SOLICITANTE: )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE - PR

CNJP: 76.407.568/001-93

FAXITEL: (43) 3537-1212
E-MAIL: educacac@barradojacare.pr.gov.br

.

* Servigos a serem prestados:

ITEM DESCRICAO TAXA ADMINISTRATIVA PROPOSTA
1 OPERACIONALIZACAO DE ESTAGIARIOS NO AMBITO DA 10% |
oL (dez por cento) sobre o valor de cada
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE AT gl A gl i
ESTADO DO PARANA

Validade da proposta: 60 {sessenta) dias.

Guarapuava, 05 de julho de 2021.

CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

www.estagiosciii.org.br
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Contratala

A sua oportunidade @ o Agora

RAZAO SOCIAL CNPJ:
Contrata Ja RH 29.933.352/0001-81
ITEM ESPECIFICAGOES DO SERVIGO CONTRIBUIGAO MENSAL

PROPOSTA COMERCIAL para administragdo de

T s % sa auxilio paga a cada
1 elaboragda de documentagdo, possuindo atendimento 2,90% sobre o valor da bol pag

personakizado, com pessoal técnico adequado e estudante
disponivel para a realizagdo do objeto da licitagao
Notas Comerciais
i CONDICOES DE PAGAMENTO Através de deposito identificado
{ VALIDADE DA PROPOSTA 60 (sessenta) dias
i PRAZO DE ENTREGA 12 meses
LOCAL DE ENTREGA Municipio de Barra do Jacaré

Santo Anténio da Platina, 29 de junho de 2021

M9.933.352/0001-81 )

JEAN M. DOS SANTOS
TREINAMENTOS
Rus Dwonisso Pasola. §7 - Bloco 01
Vits S80 José - CEP B6430-000
Lﬁwo Antbnio da Plating - Parana !

Diaitalizado com CamScanner
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PACO MUNICIPAL JOSE GALDINO PEREIRA

Barra do Jacaré - Parand
CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa, 96 (Centro) - Telefax: (43) 3537-1212
CEP: 86.385-000 - E-mail: pmbj@uol.com.br

PARECER 90/2021

Do — Setor de Contabilidade
Para — Setor Licitagio

Assunto: Aditivo de contrato 76/2018 para prestagdo de servigos de gerenciamento e administragio de
contato de estagiarios.

Vimos através deste, informar as dotagdes orgamentarias, para efetuar os procedimentos
cabiveis, referente ao aditivo de contrato 76/2018 para prestagdo de servigos de gerenciamento e
administra¢do de contato de estagiarios.

Ressalta-se que este parecer informa a dotagfio existente nas contas contdbeis nesta data, e que
0s procedimentos referentes a empenho, liquidagéo e pagamento estardo sujeitos a existéncia de dotagio
orgamentdria na data do fato gerador do empenho. Sendo que, o fato de alguma conta contébil constante
deste parecer apresentar saldo orgamentario abaixo do necessario para realizagdo do objeto da licitagio
pode ser sanado pela suplementagio da referida conta através de solicitagdo do setor responsével.

Salientamos ainda que qualquer posigdo em relagéio & modalidade, tipo e demais dispositivos do
procedimento licitatorio, bem como a verificagio da correta aplicagio da legislagdo, no que se refere a
licitagdes e contratos, ¢ de competéncia da respectiva comissio de licitagdo e do juridico.

02. EXECUTIVO MUNICIPAL
02.002 ASSESSORIA JURIDICA )
02.092.0002.2005 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Item Histoérico Natureza Valor Conta | Fonte

01 Outros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 650,00 | 00420 | 00.000

03.092.0002.2006 MANUTENCAO ASSESSORIA JURIDICA

Item Histoérico Natureza Valor Conta | Fonte

01 | Outros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 1.208,80 | 00540 | 00.000

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN E PLANEJAMENTO
03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO N
04.122.0004.2011 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte

01 Outros Servicos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 948.81 | 00900 | 00.000

02 | Outros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 65.812,53 | 00900 | ea.000

04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
04.123.0004.2022 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte

01 Outros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 3.500,00 | 01770 | 00.000




04.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.121.0004.2023 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
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Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 500,00 | 01900 | 00.000
04.003 DEPARTAMENTO DE:FRIBUTACAO
04.129.0004.2024 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servicos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 492,00 | 02030 | 00.000
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAfJDE
10.301.0006.2037 ATIVIDADE SAUDE - ATENCAO BASICA
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 2.893,50 | 02850 | 00.000
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 77.347,60 | 02860 | 00.303
Juridica

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ,OCIAL - F.M.A.S.

08.244.0005.2058 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL - SCFV -

PISO BASICO FIXO
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 15.806,00 | 04160 | 00.000
Juridica
06.003 DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL
08.243.0005.6064 PROJETO VIDA NOVA
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 9.033,70 | 04810 | 00.000
Juridica
08.244.0005.2066 MANUTENCAO DO BEM ESTAR SOCIAL
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 18.305,25 | 05030 | 00.000
Juridica
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABASTEC E MEIO AMBIENTE
07.001 DEPARTAMENTO MUN DE AGRICULTURA E SERVICOS RURAIS
20.606.0010.2073 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servicos Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 707,72 | 05480 | 00.000




09. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA
09.001 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0007.2091 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL

PACO MUNICIPAL JOSE GALDINO PEREIRA
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Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 1.879,70 | 06740 | 00.000
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 4.689,70 | 06750 | 00.103
Juridica
03 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 7.000,00 | 06760 | 00.104
Juridica
12.361.0007.2096 MANUTENCAO ESCOLA PIO XII
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 17.000,00 | 06940 | 00.000
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 892,00 | 06950 | 00.103
Juridica
12.361.0007.2099 MANUTENCAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
03 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 8.227,50 | 07370 | 00.103
Juridica
09.003 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL - C.E.M.E.L
12.365.0007.2115 MANUTENCAO C.M.E.I
Item Historico Natureza Valor Conta | Fonte
01 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 32.279,40 | 08360 | 00.000
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00.00 26.000,00 | 08370 | 00.103
Juridica

Sem mais para 0 momento, e certo de que estamos atendendo o solicitado, nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Pago Municipal José Galdino Pereira, em 30 de julho de 2021

~./‘-/

)

LUCAS NASCIMENTO
Contador
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Considerande ¢ contido no Edital de Convocagéo, publicado no Jornal Didrio Industria & Comeércio de
04 de margo de 2020 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondéncia), as
Deliberagdes n® 02, 03 e 04-2018/2020 do Conselho Deliberativo, de 23 de margo, 05 de maio e 30 de
junho de 2020, respectivamente; os Editais informativos publicados no Jormal Diario Industria &
Comeércio de 26 de margo, 25 de maio e 07 de julho de 2020 (este Gltimo designando a presente
Assembleia Geral Ordinaria para a presente data); realizou-se no dia 17 de julho de 2020, pelo
aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenga de 36 (trinta e seis)
Membros Titulares e Beneméritos (de acordo declaragéo anexa), conforme segue.

Na forma do art. 8°, §1° e §2°, do Estatuto Social, e no horério designado inicialmente, ou seja, as
09h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros remotamente presentes @ constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos
trabalhos, em primeira convocagdo. Assim, aguardou-se o prazo necessario e, as 10h00min, em
segunda convocagao, foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secretario ad hoc,
o Coordenador da Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Iniciaimente Francisco Fernando Fontana informou que o ato estava sendo gravado, para a producéo
da prova necesséria a demonstracdo da efetiva realizagéo do ato, inclusive havendo registro de
conexdes e desconexdes havidas durante o periodo de transcurso do ato. Aproveitou e fez um breve
historico a respeito da impossibilidade de realizagéo deste ato na data inicialmente estabelecida, em
razdo das restricbes impostas pelas autoridades sanitarias em ambito Federal, Estadual € Municipal
como consequéncia do avango da pandemia causada pelo COVID-10 {coronavirus), bem como das
decisBes do Conselho Deliberativo a respeito de sua suspenséo e a prorrogagéo do mandato dos seus
integrantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 31/07/2020. Esclareceu, também, que todas as
etapas do processo eleitoral, previstas no Capitulo Viil do Estatuto Social, foram cumpridas, com a
inscrigéo de apenas uma chapa, denominada “Transformando Vidas, Construindo Futuros’, a qual foi
devidamente validada pela Comisséo Eleitoral, como se vera na sequéncia dos trabalhos do dia.
Também informou que, com a promulgagao da Lei Federal n® 14.010/2020 (que dispde sobre o Regime
Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado no periodo da pandemia do
coronavirus), houve autorizago legislativa para que o ato pudesse ser realizado remotamente. Relatou
que, para utilizar tal prerrogativa, a entidade prestou toda a orientagfio técnica, previamente, aos
Conselheiros, objetivando a participagdo dos mesmos no presente ato. Pontuou, finalmente, que todos
~as providéncias adotadas em decorréncia da pandemia relacionadas a esta Assemblela Geral
Ordindria, o que inclui sua realizagéo de forma remota, nao causou qualquer prejuizo a gestao da
entidade, as disposigdes estatutarias ou aos direitos e deveres dos conselheiros.

- Foram registradas as justricauvas de ausencia recebiaas dos seguinies conseineiros: Arwea saiaur
Kirchgassner, Edson Jose Ramon, Luiz Otavio Le&o e Francisco Fido Fontana.

Em sequéncia, foi procedida a leitura do Edital de Convocagéo, nos sequintes termos: “EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O Diretor Presidente do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos
19 2° ¢ 3° e Aftigo 10, incisos | e li do Estatuto, convoca 08 Senhores Membros Titulares €
Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 31 de margo de 2020 na sede do
CIEE/PR. & Rua Ivo Ledo, 42, em Curitiba-PR, 4s 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h em
segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes e término para as 12h com a seguin

ordem, do dia:. 1-Analisaro, Relatang, o Balango e demais contas do exercicio de 2043, acompanhadios
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dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conseltho Fiscal, 2. Deliberar sobre a
destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio de 2019; 3. Eleigéo e posse dos Membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselhe Fiscal, para o biénio 2020/2022, atendida a forma e
condicbes previstas no Capitulo VIll do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatuto, a(s) chapa(s)
devem ser inscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n® 42, em Curitiba-PR, até
17h30min do dia 10/03/2020. Curitiba, 4 de margo de 2020. Domingos Targo Murta Ramalho. Diretor-
Presidente”.

Também foi procedida a leitura do Edital de informacao, que designou a data da presente Assembleia,
nos seguintes termos: “EDITAL DE INFORMAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — 17/07/2020.
O Diretor-Presidente do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no uso de suas
atribuigbes  estatutarias, vem informar  aos associados integrantes do  Quadro Associativo da
entidade, que o Conselho Deliberativo, por meio da Resolugéo n® 04/2018-2020, e com amparo na Lei
Federal n°14.010/2020, tomou a decisdo de autorizar a realizagdo da Assembleia  Geral
Ordinéria {cuja convocagdo foi publicada no Jornal Industria e Comeércio de 04/03/2020, prevendo
a seguinte pauta “1-Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 2019,
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2- Deliberar
sobre a destinagdo de eventual superévit apurado no exercicio de 2019; 3- Eleigdo e posse dos
Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2020/2022,
atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo Vilf do Estatuto’), a qual sera realizada por meio
eletrbnico, no dia 17 de julho de 2020, as 09h30min em primeira convocagdo ou as 10h00min em
segunda convocagdo, nesie caso com qualquer numero de presentes. O ato sera realizado por meio
da ferramenta Microsoft Teams, cujas informagdes de acesso serdo encaminhadas previamente aos
Conselheiros, no endereco de e-mail constante de seus respectivos cadastros. Eventuais duvidas (ou
atualizagdo de informagbes de contato) poderdo ser sanadas com a Secretania, pelo telefone (41)
99162-1359 ou e-mail secretaria @cieepr.org.br. Curitiba, 06 de julho de 2020. DOMINGOS TARGCO
MURTA RAMALHO. Diretor Presidente”.

Apbs, passou-se, entdo, a pauta.

Ato continuo, o Diretor Presidente Domingos Targo Murta Ramalho fez a apresentagéo do Relatério
da Diretoria relativo ao exercicio de 2019, oportunidade em que relatou os resultados do Programa de
Socioaprendizagem, de Capacitagéo e Cidadania — incluindo o Jovem em Agdo e o Familia em Ag¢&o -
e Programa de Estagio, bem como dos excelentes frutos proporcionado pelas parcerias que a entidade
realizou e vem realizando para atendimento do publico em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social.
Acrescentou que, em decorréncia da pandemia, a estimativa para o corrente ano nao tem atingido
aquela inicialmente imaginada, mas que a entidade vem se empenhando ao maximo para continuar
expandindo suas ac¢bes e atendendo, principaimente, o publico mais vulneravel, pautando-se pelo
equilibrio entre suas receitas e despesas. Para complementagéo das informagdes, especificamente no
que se refere aos trabalhos das Comissdes Tematicas, além de fazer um breve resumo dos trabalhos
daquela voltada aos assuntos juridicos, também concedeu a palavra aos seguintes Diretores para seus
apontamentos: Antoninho Caron (planejamento estratégico), Jose Eduardo Moraes Sarmento
(infraestrutura), Antonio Barbosa Lemes Junior (finangas), Armindo Vilson Angerer (novos projetos
sociais) e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni (capacitagéo e formagao de jovens). Por razé{\

técnicas da transmissdo, néo foi possivel ouvir Guido Albano Guerios (relagdes empresariais).

Devolvida a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, Francisco Fernaﬁao /‘}

Fontana parabenizou & gestéo pelos resultados obtidos. // )
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Apés, Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez a apresentagdo do Balango Patrimonial, da
Demonstragdo do Superavit dos Exercicios, da Demonstragéo das Mutagcbes do Patriménio Social
Liquido, da Demonstrag@o dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de
2019 (documentos enviados previamente aos conselheiros).

Sequencialmente, Irineu Homan, representando a Consult Auditores Independentes fez esclarecimen-
tos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Auditoria
Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola
do Parané — CIEE/PR Curitiba-PR. OPINIAO. Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de
integragdo Empresa-Escola do Parand, (‘CIEE/PR’) que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio sock-
al e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas ex-
plicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis. Em nossa opinido, as demonstragbes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand em 31 de dezembro de
2019, o desempenho de suas operagbes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000). BASE PARA OPINIAO. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leias ¢ intemacionais de auditoria. Nossas responsabifidades, e conformidade com lais iiviinas, s«
tédo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Bes financeiras”. Somos independentes em relagdo ao CIEE/PR, de acordo com 08 principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas con-
forme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAQ PELAS DEMONSTRA-
QQES FINANCEIRAS. A administragdo ¢ responséavel pela elaboragdo das demonstragbes financeiras
de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil aplicdveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intemos que ela determinou como necessarios para permitir a elabo-
racdo de demonstragbes financeiras livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragbes financeiras, a administragéo € responséavel pela
avaliagdo da capacidade do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das de-
monstragdes financeiras, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar o CIEE/PR, ou cessar as
operages, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagées. Os
responsdaveis pela administragdo do CIEE/PR séo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboracdo das demonstragbes financeiras. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR IN-
DEPENDENTE PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. Nossos objetivos sdo
obter segquranga razoavel de que as demonstragbes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres
de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito-
ria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, nédo, uma garant
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria semp ,
detectam as eventuais disforobes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de frau
de ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influengiar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisbes econbmicas dos usuénos tomadas com bas¢ nas
referidas demonstrages financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo pro-
fissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos 0s riscos de distor¢do relevante
nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou , plangjamos egxe-
: I p 3
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cutamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de audi-
toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles intemos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagbes falsas intencionais.
- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas néo com o objetivo de expressarmos opiniao
subre a eficdcia dous coniroies iniermos dv CIEE/FR. - Avaliainus & adequaydu das puiiiias cuniaie:s
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contéabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administra-
¢éo. - Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administragdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo & capacidade de
continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos cha-

© mar atengdo em nosso relatono de auditona para as respectvas aivuigagoes nas demonstagoes -
nanceiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar o CIEE/PR a n&o mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragbes financei-
ras, inclusive as divulgacdes e se as demonstragbes financeiras representam as correspondentes tran-
sagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada. Comunicamo-
nos com os responséveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiencias
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba, 15 de abril de 2020. Paulo
Sergio da Silva, Contador CRCPR N¢ 028.121/0-0, Irineu Homan, Contador CRC/PR N2 043.061/0-0.
CONSULT — AUDITORES INDEPENDENTES - CRC/PR N 002.906/0-5".

Na sequéncia dos trabalhos, o Conselheiro Wilson Portes, Presidente do Conselho Fiscal, apresentou
o relatorio do Gonselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria, nos
seguintes termos: ‘“PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal
do Centro de Integra¢do Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no desempenho das atribuicbes
estatutarias previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as Demonstragdes Financeiras
relativas ao exercicio de 2019, constituldas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
{Superavit) do Exercicio, Demonstrag8o dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Sccial
Liquido e o Relatério (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam. Que &
Assembleia Geral, em sesséo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes. 1. As
contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2019; 2. Que o Superavit do
Exercicio no valor de R$ 11.056.763,04 (onze milhbes, cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta e
trés reais e quatro centavos), e o saldo da conta de Superévit acumulado, decorrente da Realizagéo da
Avaliagio Patrimonial (Depreciagéo), no valor de R$ §9.267,64 (Cinquenta e nove mil, duzentos e
sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patrimbnio Social da
Entidade. Curitiba, 09 de julho de 2020. Wilson Portes, Juarez Miguel Rossetim, Gil Ferreira Goulart, j
Sila Mary Rodrigues Ferreira e Nivaldo BolonheZ".

Conselho Fiscal, Francisco Fernando Fontana colocou em votagdo e foi deliberada pegla
Assembleia Geral Ordinaria a aprovagéo, sem restricdes das contas apresentadas pela Diretdria,
referente ao exercicio de 2019 e que o Superavit do Exercicio e o saldo da conta de Superavi
acumulado, decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial (Depreciacdo), sejam
incorporados ao Patrimdnio Social da Entidade.

“COMPROMETHAENTO COM A EDUCAGAD, O TRABALHO E A CIDADANIA"
2 & Rua ivo Ledg, 42 — Alta da Gl - Curitiba/PR - CEP 80030-180 )
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Em sequéncia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleigdo e

posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio
2020/2022 (01/08/2020 a 31/03/2022). Para tanto, informou que a Comisséo Eleitoral apurou a
inscrigho de uma Gnica chapa ao referido pleito (“TRANSFORMANDO VIDAS, CONSTRUINDO
FUTUROS"), e identificou que a mesma cumpriu os requisitos estatutarios. Em razédo disso, e
considerando a inexisténcia de impugnagdo, recomendava a eleigdo da mesma por aclamagao.

Diante do exposto, colocada em deliberagéo, foi declarada eleita, por aclamacgéo, e empossada para o
mandato de 01/08/2020 a 31/03/12022, a chapa “Transformando Vidas, Construindo Futuros”, composta
dos seguintes conselheiros que passam a ocupar 0 novos cargos: « Diretor Presidente: Domingos.
Targo Murta. Ramalho (CI/RG n°® 678.516-6 e CPF/MF n° 005.916.379-87);. « Diretores Vice-
Presidentes: Antoninho Caron (CI/RG n® 736.273-0 e CPF/MF n° 080.071.529-20) e Jose Eduardo
Moraes Sarmento (CURG n® 507.743 e CPF/MF n° 126.359.799-87), » Diretores Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Jose Ribamar Brasil dos Reis e Mauro Seraphim; « Conselho
Deliberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos
Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Wener Egon
s5¢ IHA()()@ e laio Fernando Trombin) & Membros rieiios (Amamn Luiz Mirod Rebelio Fdson J0SE
Ramon, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Ivo Klug, Vicente Pacheco e Zaki Akel
Sobrinho); * Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Guido Albano
Guérios, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinéria as 12h08min e eu,
Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE,;PR, lavrei a presente que
assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando Fontana e Domingos Tarc;o Wiirta Ramalho.

smamppsssi s ! ‘/j\
1\ &c Curitiba, 17 de julho de 2020. i
Bl _
Francisco Fernando Fontana ) Domingos Targs Murta a}malho ¢y

Presidente do Conselho Deliberativo " Diretori®resident ‘

Ma%:xs Eduardo Faria Losso

e Coord
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ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 17/07/2020 /

Declaramos, para os devidos fins de comprovagio de presenga, que durante a Assembleia Geral
Ordinaria realizada de forma remota em 17 de julho de 2020, por meio do Microsoft Teams, foram
identificadas as conexdes de 36 (trinta e seis) conselheiros, conforme relatério extraido da respectiva
ferramenta, a seguir nominados: Alaides Francisco de Oliveira, Antoninho Caron, Antonio Barbosa
Lemes Junior, Armindo Vilson Angerer, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Domingos Targo Murta Ramaiho,
Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Evaldo Pedroso
de Paula e Silva, Francisco Fernando Fontana, Francisco Ferraes Neto, Gil Ferreira Goulart, Guido
Albano Guérios. Ivo Klug, Jose Eduardo Moraes Sarmento, José Lucio Glomb, José Ribamar Brasil
dos Reis, Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes, Keizo Assahida, Lilian Deisy Merlin
Camargo Franzoni, Luiz Alberto Pilatti, Luiz Nicolau Méder Sunye, Marcia Schier, Marcos Domakoski,
Mauro Seraphim, Nivaldo Bolonhez, Orlando Pessuti, Paulo Roberto Cruz Cozza, Rubens Curi, Sila
Mary Rodrigues Ferreira, Thomas Augusto Amaral Neves, Vicente Pacheco, Wilson Portes e Zaki Akel
Sobrinho.

Como convidados: Paulo Cesar Leandro Mira (Superintendente Executivo), Leonel Vergilio de Melo

Rl  %Aanmbadmet  Vimiaine Daimiimdn 03meamdes de Tismartamanta  de {un € vivma Adi \ fw
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ety Haman
(Consult Auditores Independentes), Marlus Eduardo Faria Losso (Coordenador da Assessoria Juridica,
nomeado secretério ad hoc da Assembleia Geral Ordinaria),
E por ser a verdade, firmamos a presente.

....... — N Curitiba, 17 de julho de 2020.

Mo, ) o~

Francisco Fernando Fontana Domingos Targo Murta Ramalho M
Presidente do Conselho Deliberativo Diretgr Presiderjte

T4RaN

nw O al <R
Madrlus Eduardo Farial.0sso
Coordenador da Assessoria Juridica L5
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CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da par{e 1nteressada venﬂcanda os arquivos deste 2° Registro
Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta o REGIS R() ‘n/ 1.005 do hvro “A-DINIZ” de

juridica, CUJO Estatuto Social atualmente vig nte po
L. DENOMINACAO CENTRO DE INTE
- CIEE/PR; )
IL. CNPJ/MF: 76.610. 591/0001-80 :
IIL NATUREZA JURIDICA: ASSI)CIAC
V. FINS: a) promogédo da mtegragﬁo a0 mercado de
da ‘comunidade em geral e em especxal de adol
A Constitui¢do Federal); ;
Y. SEDE: Rua Ivo Legio, 42, Alto da Gléna, Cunt_x 0. 030-180
V1.  FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAIS—PR sito na Ru '(Visconde do Rio Branco 2852,
Centro, CEP 83.005-420; MARINGA—-PR sito na Rua Av ‘Catneiro Ledo, 135, 10° andar, sls
101/104, CEP 87.014-010; PARANAGUA-PR "ito._ na Rua Faria Sobrinho, 303, Centro
Histérico, CEP 83.203-200; CASCAVEL-j : na Rua Remfe, 1861, Centro, CEP
85.810-031; LONDRINA——PR sito na’ R , ‘?Centro CEP 86.010-450:
CURITIBA-PR: sito na Rua Monsenhor Celso, s 101, 102, 103 e 104, anda«
01, Cond. Pugsley ED CD, Centro CEP 8001 Faivre, 398, Centro, CEP
/80 .060-140; COLOMBO—PR sito na Ru uarani, CEP 83.408-260;
/

seguinte forma:
V PRESA—ESCOLA DO PARANA

-abalho seja do estudante, do aprendiz ou
carente (art 203, inciso IIl, da

JACAREZINHO—PR sito na Rua Coron a»en"tro CEP 86.400-000;
CIANORTE-PR: sito na Rua Avenida ona 01, CEP 87.200-169;
ARAUC[\RIA—-PR sito na Rua Coronel Joéi' , 887, Centro, CEP 83, 702-420:;

: ' 22 Eucahptos CEP 83.820-068;

entro, CEP 87.701-080; UNIAO DA

O _‘Centro, CEP 84.600-140 e DOIS

'quae 10 ShOs Centro Norte, CEP 85.660-000;
ARAPONGASJPR 2 ammgos, 1291 SL 5 Centro, CEP. 86.700-150;
TOLEDO-PR: sito na Rua Af’f‘” te Barroso, IR Sala 3, Centro, CEP 85.900-020;
MEDIANEIRA-PR sito na Rua Parana, 1910, Centro, CEP 85.884-000; IRATI-PR: sito na
Rua Marechal Deodoro 112 Centro, CEP 84, 500 000 APUCARANA/PR sito na Rua Osorio

 Ribas de Paula, n° 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP 86. 800-140 GUARAPUAVA/PR: sito na
Rua Capltao Rocha, n° 2075, Centro, CEP 85. .010-270; PONTA GROSSA/PR: sito na Rua
Senador Pinheiro Machado, n® 305, Centro CEP 84 010-310 FOZ DO IGUACU/PR: sito na
Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 10’7 Andar 1, Centro, CEP 85.851-170;
UMUARAMA/PR: sito na Av. S&o Pedro, n° 4704, ZonaIII CEP 87502- 220; PINHAIS/PR:
sito na Rua Vinte ¢ Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010;

Vi REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva: or Pres:dente DOMINGOS
UTARCO MURTA RAMALHO, nortador da cédula de identidade. RG n° 678.516-6 SSP/PR ¢
“do CPE n° 005.916.379-87; Vice Presxdentes- ANTONINHO ON, portador da cédula de
identidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do . CPF n° 080.071.5: e JOSE EDUARDO
MORAES SARMENTO, portador da cedula de 1dent1dade, RG n® 507.743 SSP/PR ¢ do CPF n°
126.359.799-87; Diretores: ANTONIO BARBOSA LEMES JUNIOR, portador da cédula de
identidade, RG n° 1682.483-8 SSP/PR ¢ do CPF n® 1094.617.609-49; ARMINDO VILSON

u\l\KANﬂERER,Omdor da cédula de 1dent1dadef RG _692 602-9 SSP/PR g:do. €PF n°
WWW2RTDCTBACOMBR 71
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028. 947‘269-53 JOSE RIBAMAR BRASIL DOS REIS orta%dor d&

n°® 474.203-6 SSP/PR e do CPF n° 004.938.999-87; ¢ MAQRO SER

de identidade, RG n° 376.936-4 SSP/PR e do CPF n?109.762. 809-49, Rl ~

VIII. MANDATO E ELEICAO: 02 (dois) anos, 0s quals foram eleltos em data de 17/07/2020
para o mandato 01/08/2020 a 31/03/2022; =

IX. AVERBACOES: ‘Alteragio Estatutama. PROTOCOEADAS E MICROFILMADAS sob o 2

n° 42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de -

15/04/1991: 679.339, datada de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994 903.698, datada de :

07/01/2003; 919.990, ‘datada de 10/12/2003; 1. 017 623, datada de ‘ 20/09/2011 (Atas de [

1076 887, datada de 20/01/2016 1. 079 408 datada dé ﬁ8/04/2016 1. 083 172, datada de
13/07/2016; 1.087.246 ¢ 1.087. 247 datadas de 10/11/2016 1 090 711, datada de 02/03/2017
~ 06/04/2018, 1.106.453, datada d

: 718 113'489-34
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragio Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica .dc direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parand, 2 Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gléria, € uma associa¢do de ambito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagéo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constitui¢do do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
72 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da. Governanga Corporativa visando a qualidade de
gesto e a ética no trabalho. |

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigédo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita, continuada,
permanente e planejada voltada para a consecugdo dos seus objetivos estatutarios,
prioritarian(xgnte para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promog&o da cidadania

e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionais,
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de agente de integragdo entre a educagdo € o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitagéo e aperfeigoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugio dos seus objetivos dara divulgagéio ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO IT
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, érgdos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legaimente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungéo social e obrigagdes estatutarias.

II - Aplicar suas receitas, subvengdes e doacdes recebidas, seus recursos ¢ eventual superévit
integralmente no territério nacional e na manuten¢o e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Nao distribuir dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - N3o pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus 6rgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito & dignidade do cidad&o e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolugdo ou extingfo, seu eventual patrimdnio remanescente a
entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

VII - Ter a sua escrituragéo contabil e as demais obriga¢des previstas em lei ou estabelecidas
pela sua Administragdo, efetuadas de forma atalizada e com rigorosa exatidéo e mantidas em
arquivos eletrénicos, livros e documentos préprios que registrem seus ativos e passivos, suas
receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades, de acordo com as normas do

Conselho Federal de Contabilidade e de sua condig#io de entidade de utilidade publica;
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Desde 1967

VIII - Apresentar as demonstragSes contibeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Consetho Regional de Contabilidade do

Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir

do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emisséo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem como a realizagéo

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

11 — Membros Beneméritos ou Honorérios;

IIT — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s3o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuigdo ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagéio da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também seréo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorérios:

a) Os Membros Fundadores que manteréo este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emérito, em carater U

"~ pessoal; l]\
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¢) Os atuais Membros Benemeéritos ou Honordrios, inclusive os que se constituirem em

pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sao aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estégio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAO II
DA ADMISSAQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admiss@o, rentincia e exclusio de associado s&o:

I - Admissio: Ser apresentado & Diretoria, por proposi¢éo de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribui¢3o positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

I - Rentincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

III - Exclusdo: Serfo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com 0s principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decissio de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢ido
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto a0 Conselho Deliberativo, bem como recurso a
Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automaticamente eliminado do

Quadro Associativo.
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Oesde 1967

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituig&o.
§1°. S3o direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigOes estatutarias;
b) Sugerir 4 Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, 0 cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com 0s principios do
CIEE/PR;
e) Acatar as disposigdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgios Institucionais de Deliberagfo, de
Fiscalizagdo ¢ de Execugfo Administrativa do CIEE/PR:

I - Assembleia Geral, (J\ (}L
11 - Conselho Deliberativo;

I1I - Conselho Fiscal; y
IV — Diretoria.
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CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Parégrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos érgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberaggo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugéo do
" Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicacdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagio necesséria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem,

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos
Membros do Conselbo Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
serd de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocag@o, com a presenga de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°, A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo €, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designaréd os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagdes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a
deliberagdio da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragdo para participar da Assembléia Geral;

§8°. A Assembleia Geral sera de carater Ordinério ou Extraordinério.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:

I- Sendo Ordinaria, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;

LRITIBA/PR
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Desde 1967

1I- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, 0 Balango ¢ as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no ultimo dia titil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para:
I - Aprovar a reforma do Estatuto;
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

Il - Aprovar a aquisi¢8io, oneragdo, alienagdo de bens iméveis, apds andlise e decisdo do
Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR; ‘\}\ Jé
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V - Julgar recurso a decisdo que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberagdo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nio sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagéo da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagéo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugio ou extingdo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes & Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocag@o, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, wm tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um 6rgdo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observéancia da legislagéo aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista
no Inciso II do Art. 10 e ter4, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, serd eleito pelos

seus Membros na primeira reunifio do 6rgdo, permanecendo na fungdo até o términoyda
gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso. &

2°RT D - CURITIZA/ER
; 7 o QRicis BiETTRIE CIDOR
55-2- g (': 7 C 2 3 egigirc ¢a nmi@ = Deaum@r_xtos W/

s VI 4% a0 SOUE G -PR
: Fone: (51} % 28 i

i 0 3 o
egistie Civit 48 BUGRDEE | I’Picgi Y
POt RAE .-!-ua “vl?‘a‘-l DdeLIU\ 330 t?)ia s o

LG9



CE

CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dwsde 1967

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indica¢do da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprira
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Consetho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentéria anual, o Plano de Agfio e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagdo e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observancia e 0 desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a contratagdo ou substituicdo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisigio, oneragdo e alienagdo de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer. sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificacdes;

IX — Designar a Comisséo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ‘3\ !ﬂ
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Desde 1967

SECAO III
Iy
[ e DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execuc¢do financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A elei¢do do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas

condi¢des dos demais 6rgéos, observado o Inciso 1I do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal seré de dois anos;

§3°. Nio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugao
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contdbeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

Il - Examinar a escrituragdo contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciacdo e
julgamento quanto ao merito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentagdo de documentago adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagéo ou substituicdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e o Anual, Demonstragoes Analiticas
de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, €, extraordinariamente,

por convocagdo de trés de seus membros, por solicitagio do Conselho Deliberativo ou por

‘ solicitagdo da Diretoria. \3\ (P \
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgéo colegiado, administrativo, de execugéo e implementagdo de atos
e agdes necessarias, adequadas ¢ eficazes & consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagdo e controle das atividades da Gestdo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes € quatro Diretores cujas atribuigbes serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
810, Podera haver eleiciio e reconducio consecutiva, para 0S mesmos Cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessério e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete & Diretoria, além das suas atribuigdes especificas:
I — Elaborar ¢ submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Or¢amentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execugdo ¢ as despesas ndo previstas na Proposta Or¢amentaria;

b) o Plano de Agdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Coédigo de Etica;

N A
S re‘."..‘:ac Fole Reglmer-tn Internn ane 4 Anvnra conter, nhﬂnafnnﬁmpn?ﬂ, nrnannr\-mma,

Delegagio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salérios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso;
III - Autorizar a contratagdo do pessoal necessério ao preenchimento dos cargos previstos na
estrutura organizacional;
IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou
juridicas;
V — Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisigao, oneragdo, alienagéo e construgao de bens

imoveis; [V L{. 2° OFIGID DISTRIBUIDOR
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagdo ou substituicio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;
VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;
VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro ¢ de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;
IX — Colocar & disposi¢do dos interessados em compor chapas para O processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;
§1°. O Plano de Ag#o de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgacdo e comunicago;
§2°. Mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos
especificos;
§3°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que 6correr empate.
§4°. A admissdo, demissdo e promogéo para cargos de Superintendente ¢ demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;
§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisOes e acordos trabalhistas
superiores a 50 sal4rios minimos.
Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:
I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da funcdo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;
1I - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;
I1I - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;
IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes
ordindrias;
V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias € congressos;
Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas

auséncias e impedimentos, e outras atribuigdes que lhe sejam cometidas.
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executiva responsével pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual disporé de
organizagio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimentov Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22; i

§2°. A gestdo executiva ¢, por natureza, distinta dos érgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes néo se confundem com as fungdes estatutérias daqueles 6rgdos;

§3°. A gestfio executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

or afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestédo Executiva.
p P

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil.
Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I - Contribui¢@es Institucionais destin 4 manutencdo das atividades e aos programas da
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II - Doagdes, herangas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgdos publicos;

III - Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstrages Financeiras, até o Gltimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execucdo de auditorias especificas que julgarem necessdrias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR é constituido de todos os seus bens e direitos.
Axt. 31. O CIEE/PR estd autorizado, desde a sua fundagfo em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As elei¢cdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serfio realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto, que se reunira no tltimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas ndo antes de quarenta e

cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comisséo Eleitoral composta de, no

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os trabalhos do

1°. Também constituem atribui¢des da Comissé&o:
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;
b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.
Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagéo dos nomes dos
candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria.
§1°. O pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no
horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros
associados ha, no minimo, um ano.
§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor 0 Quadro Associativo hé, no
minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;
§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigo da(s) chapa(s) ficara(do) a disposigdo de todos os
associados junto & Secretaria do CIEE/PK;
§4°. O pedido de impugnagao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de
seus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.
Art. 35. Caso haja impugnag@o da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apos o término do
prazo do artigo anterior, € antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara
conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias para
apresentar defesa e/ou manifestagdo regularizando eventuais pendéncias.
Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, aps a anélise de eventuais
impugnagdes e/ou manifestacdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de
inscrigéo de chapa, tendo para tanto 0 prazo de dois dias;
Art. 37. No caso de impugnag#io de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade
de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdio prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a
nova convocagdo nos termos des §1°¢ §2°do art. 8° do Estatuto.
Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo Vre'gistradas e afixadas em edital
na sede do CIEE/PR e seus titulares terio o prazo remanescente até o dia da eleigdo para
promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As,chapas dlstlngmr-se-ao, u%)a das ouiras, pelo nome que lhe for atribuido no ato do
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas 'r'égiétr'adas. deverio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art, 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigéo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde j4 tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingo do CIEE/PR s6 poderé ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformagéo
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingéo, com a conseqiiente destinagéo de seu

patriménio, é elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISFOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente 1evisdo do Esituiww do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagdo
especifica e pertinerite e eniraja wa. viger apds sua aprovagdo por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalrucute regisirudo ein Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parané.-

Paragrafo Umco Delxa de viger, e consequiéncia, o Estatuto ant ior do CJEE/PR.
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma ¢ valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poderé cooperar com a execugéo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugéo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia til seguinte.

Art. 48. As alteragdes previstas nos Arﬁg};s 18 e 21 deste Estatuto entrardo em vigor a partir
da eleigdo de 2012 ¢ as demgis, imedi'atame':-rﬁlte,‘ apoés a sua éprovagio.

Art. 49. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.

M Assemblela Geral Extraordindria, em 15/09/2011.

Francisco Fernando Fontana ‘Arwed Baldur Kirghgassner
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Vice-Presidente

- W

E‘
Rornl:a.no Oresten
Secrétario ad hoc

i REGISTRO (IVIL DAS PESSOAS JUR}DICASI
" 4REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
’Ruu Céndido Lopes, 230/¢j. 02 - F: 3224. 2444'

'prsenmdoho;e 2 0 SET. 2011 pumregtshol
veono-ncfu@4 7 6 2 3

1 PROTOCOLO A Reg!stmda suh

: o livio “A” n* i ‘/7 —Oqc‘égustro

1 Pnssoas undlcus Curmbu &

Visto:

() mRu ] —
MARLKLUS EDUARDB\ K\{IA LOSSO
Advogado — OAB/PR 38.508

dos? Juramentizdo
CHF 307.17959-33

17
T QM«L‘C’?L; DiswrBslipOR
Registre de Tiios r» Uc.,umantos

Registro Tivii ¢ ju: wllcai
Rua NMial Nacdoio, PR - Sele 50
Fone: {41} w;eu-&s:xo»- ,urmba PR




Cﬁ:e

cmrn RAGAC
ZMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Duade 1967

ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apds o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
‘céﬁst‘itﬁiré a mesé eléitoral ¢ indicara o local onde serd instalada a segéo de
votag#o. .

1.1.1. As elei¢des poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presxdente e 2 (dois) mesarios, todos
escothidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um numero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou nao se apresentarem na hora da sua instalacdo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesério mais idoso,
convocando-se um supiente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nfo conparecimento dos mesarios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral poderd funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida.

1.2.5. Cada chapa podera aeslgnar do‘s mcmbros associados, junto & mesa eleitoral,

para funcionarem como seus n scais, quer na fase de votagdo, como na de

apuragdo de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolveg&, por tgeu Presidente, as questdes de ordem e as
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2. DA VOTACAO

2.1. A secdo eleitoral serd instalada em local e horério a ser previamente designado

pela Comiss#o Eleitoral.

2.2. Poderfio votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hd mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificard a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas espéciais, rubricadas pel'&s compdnentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdo o direito de voto. por intermédio de seu
respectivo representante legal. 'A

2.4.1. Considera-se equiparédo ao representante legal o proéu:ador investido de poder

especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5.  Néo € permitido o voto por procurago, exceto na condi¢do prevista no item 2.4.

2.6. A eleicdo se processara pele siste'f;a de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, reccberd a cédula tinica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado & votag8o, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apurago dos votos seid feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
0 encerramento do pleito. ‘

3.2, Para os trabalhos de apuraco, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3.  Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinard lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resuitado da apuragéo.

3.4. Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior,. 0
Presidente da mesa fard a Ieiiuca dos resultados constantes da ata e proclamara
eleito 0 mais votado. ' ¥ ‘

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Fica a Comiss&o Eleitorai autoﬁzada a adotar procedimentos complementares

que se fizerem necessarics, n&o previstos neste Regulamento, para melhor
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

V4

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
76.610.591/0001-80 / COMPROVANTE Dg;gig?:_\?ﬁ_o E DE SITUAGAO| 3/10/1967

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 1 /

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE PR DEMAIS

"CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

M Zo e © DLOORICAD DAG ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
" VUV L vLouniyAavy UA0 ANVIUAULEYD CUUNUIVIIUAYD oLuvuiNuANIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R IVO LEAO 42 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

cieepr@cieepr.org.br (41) 3134-300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

sedededede

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/06/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekedokkk ok dededesededkdesk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/07/2021 as 08:48:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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02/08/2021 Consulia Reguluridade do Empregador JIJV

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  76.610.591/0001-80
Razd0 Social:CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Endereco: R IVO LEAD 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certific; /quef nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular“perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

e
y.

Validade:27/07/2021 a 25/08/2021 //

Certificagdo Namero: 2021072701.09281.3268885
Informac&o obtida em 02/08/2021 08:03:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

_____ _———— e = mm s e e

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmprcgador.jsf 11




19/07/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO'DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/06001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:52:06 do dia 4#9/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/01/2022.

Codigo de controle da certidao: 8665.C371.19B1.13F8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

J14,\
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024554829-68

L Gertiddo fornecida para o CNPJ/MF:  76.610.591/0001-80

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR /

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

o
v
Valida até 16/11/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (19/07/2021 08:41:42)
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e N PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n° 9.136.994 /
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal ingerever e cobrar débitos ainda n3o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos n3o existir pendéncias &m nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e creditos tributarios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - 1S8), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuigéo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

dida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos {matriz e filiais) cadastrades no
4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderecgo
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidac/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:08 do dia 20/07/2021.

Cédigo de autenticidade da certid&o: D8A4C57EACC2418829ED6C7B98CDCD8F69
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

/

Valida até 18/10/2021 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n®: 8357680/2021

Expedicdo: 10/03/2021, as 11:56:54

Validade: 05/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

18.0X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa, 96, Centro - Telefax (43) 3537-1212, CEP 86.385-000 — Barra do Jacaré -
Parang

E-mail: pmbj@uol.com.br

DO: Setor de Licitagdo
PARA: Setor Juridico Municipal

Assunto: Parecer Juridico de Aditivo.

Data: 04/08/2021

Prezado Senhor:

Encaminho os documentos em anexo para a emissdo de parecer Juridico referente ao pedido de 3°
Aditivo a Contrato n° 76/2018, prazo de vigéncia, execugdo e valor por mais 12 (doze) meses que
tem como objeto: Prestagdo de servigos de gerenciamento e administragdo de contratos de
estagiarios do municipio de barra do jacaré - periodo de 12 meses. estigio com carga de 06 horas
diarias, com bolsa auxilio no valor de R$ 500,00/més, com auxilio transporte de 5,00/més. os
estagiarios estario vinculados as secretarias que os solicitarem, sendo que toda a documentagao,
arquivamento, informag@o, sele¢@o, contratagdo e desvinculagdo se dard através da secretaria de
educagio com administragdo junto a empresa contratada, a qual deverd, através das taxas
contratadas, incluir cobertura de seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, encargos, tributos e
demais despesas inerentes & prestagdo dos servigos. os estagidrios poderdo ser de ensino superior,
ensino médio, ensino de nivel técnico e profissionalizante e educagdo de jovens e adultos, seguindo
a lei federal de estagio e demais termos e especificagdes contidas no edital do processo de Tomada
De Pregos n°. 20 do exercicio de 2018, que juntamente com a proposta da contratada, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcri¢do.

Na certeza de sermos atendidos, ficamos no aguardo.

¥

: ., .
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0 Tiago S. Rodr’r\gues
Setor de Licitagdo



} PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

Parecer juridico n°0145/2021

De: Assessoria Juridica

Para: Setor de Licitacao

Objeto: Contratacdo de Servico de Gerenciamento e Administracdo de Contratos de
Estagio.

Assunto: Parecer Juridico para Il Aditivo ao Contrato Administrativo n® 76/2018.

O Setor de Licitagdo expediu memorando interno requerendo a realizagao de
Aditivo ao Contrato firmado com a empresa CIEE/PR CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, tendo por contratagdo de empresa especializada no
Servico de Gerenciamento e Administracao de Contratos de Estagio, junto ao contrato
administrativo n® 76/2018, advindo do Processo de Tomada de Prego n’ 20/2018,
solicitando a emissao de parecer juridico para realizagao do aditivo.

O pedido foi instruido com a justificativa do Secretdrio Municipal de Educagao,
fundamentando o pedido para aditivo de prazo Contratual.

No que diz respeito a prorrogagao de contratos, a Lei n° 8.666/93,
admite tal possibilidade, desde que observadas determinadas situacdes previstas no
artigo 57.

Tendo em vista que a empresa vem executando os trabalhos dentro do esperado
aceitamos continuar com os mesmos valores acordado atualmente, ficando comprovado
através de pesquisas de preco que segue em anexo que esta dentro os valores praticados
no mercado, conforme justificativa em anexo.

Assim, de acordo com o parecer técnico o aditivo é mais vantajoso a Administragao.
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£ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

__ESTADO DO PARANA

Como se vé, o pedido de aditivo de prazo ao contrato obedece aos requisitos

constantes da Lei n®. 8.666/93 ¢ demais complementagoes, encontrando-se apto para sua

formalizacao do aditivo pelo prazo de 12 (Doze) meses.

Conforme ¢ sabido, o parecer juridico que se da nas contratagdes e licitacdes é

meramente opinativo, ndo estando a administragao obrigada a atendé-lo.

E o parecer, S.M.].

Barra do Jacaré, 05 de agosto de 2021

RODOLFO LMILIO SCHMEISKE DA SILVA
Assessor Juridico
OAB/PR 69.265
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-9 3, Rua Rui Barbosa, 96, Centro — Telefax (43) 3537-1212, CEP 86.385-000 — Barra do Jacaré — Parana

E-mail: pmbj@uol.com.br

Oficio Emitido Pela Autoridade Competente

Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré — Estado Do Parana

De: Prefeito Municipal

Para: Gilmara Neris de Souza Prado

Data: 07/07/2021

AUTORIZO preliminarmente a solicitada mediante oficio n® 95/2021, expedido pela

unidade da Secretaria Municipal de Educagao.

2

4-

O presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:

A elaborac3do de parecer sobre a necessidade de procedimento de aditivo.

A elaboragdo dos demais instrumentos necessarios ao procedimento de aditivo.
Ao exame e aprovacdo dos documentos indicados nos itens acima.

Parecer contabil e parecer juridico.

Prefeito Municipal

S RY




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECOS N.° 20/2018
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.° 76/2018

O MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Rui Barbosa n° 96, inscrito no CNPJ n°.
76.407.568/0001-93, denominada de CONTRATANTE, representado por seu Prefeito
Municipal, EDIMAR DE FREITAS ALBONETI, brasileiro, casado, portador do RG n°.
5.067.024-4 - SSP/PR e do CPF n°. 540.036.289-34, residente na Rua Jacarezinho, n°.
421, nesta cidade da Barra do Jacaré/PR, e a EMPRESA CIEE/PR CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, inscrita no CNPJ n°
76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gloria, na cidade de
Curitiba/PR, CEP: 80030-180, representada por DOMINGOS TARGCO MURTA
RAMALHO, RG: n°. 678.516-6 e CPF/MF n°. 005.916.379-87, residente e domiciliada na
Rua Ivo Leo, 42, Alto da Gloria, na cidade de Curitiba/PR, CEP: 80030-180, nos termos
do artigo 57 e 65, da lei 8666/93, resolve promover o terceiro aditivo ao contrato n°.
76/2018, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto do contrato.

Prestag@o de servigcos de GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGCAO DE CONTRATOS
DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE - PERIODO DE 12
MESES. ESTAGIO COM CARGA DE 06 HORAS DIARIAS, COM BOLSA AUXILIO NO
VALOR DE R$ 500,00/MES, COM AUXILIO TRANSPORTE DE 5,00/MES. 0OS
ESTAGIARIOS ESTARAO VINCULADOS AS SECRETARIAS QUE OS SOLICITAREM,
SENDO QUE TODA A DOCUMENTAGAO, ARQUIVAMENTO, INFORMAGADO,
SELECAO, CONTRATAGAO E DESVINCULACAO SE DARA ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO COM ADMINISTRACAO JUNTO A EMPRESA
CONTRATADA, A QUAL DEVERA, ATRAVES DAS TAXAS CONTRATADAS, INCLUIR
COBERTURA DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DOS ESTAGIARIOS,
ENCARGOS, TRIBUTOS E DEMAIS DESPESAS INERENTES A PRESTAGAO DOS
SERVICOS. OS ESTAGIARIOS PODERAO SER DE ENSINO SUPERIOR, ENSINO
MEDIO, ENSINO DE NIVEL TECNICO E PROFISSIONALIZANTE E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS, SEGUINDO A LEI FEDERAL DE ESTAGIO e demais termos e
especificagdes contidas no edital do processo de Tomada de Precos n°. 20 do exercicio
de 2018, que juntamente com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor contratual.
O valor contratual fica acrescido em R$ 187.236,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos

e trinta e seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo.
O prazo de vigéncia fica acrescido por mais 12 (doze) meses, a partir de 15 de agosto

de 2021.

VA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -
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HERINE DE SOUZA KRAINSKI, ILSIS CRISTINE DA Sli

Este documento foi assinade digitalmente por: CAT

Este documento foi assinado digitalmente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI, ILSIS CRISTINE DA SILVA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO
CESAR LEANDRO MIRA, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 46DF-7B76-A560-677F-9D9D-5F7C-86D9-DC31
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CLAUSULA QUARTA: Das demais clausulas contratuais.
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais, tendo o presente aditivo a
assinatura das partes e de testemunhas.

BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -

hrlcickamav? a ntilize a rAdinn ARNF-7R7A

Pago Munici 3 Galdino Pereira, em 12 de Agosto de 2021.
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DOMINGOS TARGO MURTA RAMALHO
CONTRATADA

TESTEMUN

Helder/H:F. Moreno Tiago’s. Rodrigues 0

RG:10.982/392-9 SSP/PR RG:11.084.905-2 SSP/PR

ILSIS CRISTINE DA SILVA,
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas clique no link:

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=46DF-7B76-A560-677F-9D9D
-5F7C-86D9-DC31 ou acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para validagao: 46DF-7B76-A560-677F-9D9D-5F7C-86D9-DC31

Hash do Documento original
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Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI (094.885.679-37) em 13/08/2021 14:12:30 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ILSIS CRISTINE DA SILVA (066.768.969-90) em 13/08/2021 14:58:27 (Tipo de Assinatura: Chave de assinatura
ASSINOU!)
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_-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 13/08/2021 15:33:32 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
.DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO (005.916.379-87) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 13/08/2021 15:51:52 (Tipo de

Assinatura: Chave Eletronica)



TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.’ 76/2018, TOMADA DE PRECOS N.° 20/2018

O MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Rui Barbosa n° 96, inscrito no CNPJ n° 76.407.568/0001-93,
denominada de CONTRATANTE, representado por seu Prefeito Municipal, EDIMAR DE
FREITAS ALBONETI, brasileiro, casado, portador do RG n°. 5.067.024-4 - SSP/PR ¢ do CPF
n°. 540.036.289-34, residente na Rua Jacarezinho, n°. 421, nesta cidade da Barra do Jacaré/PR, e a
EMPRESA CIEE/PR CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA,
inscrita no CNPJ n°. 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gloria, na cidade
de Curitiba/PR, CEP: 80030-180, representada por DOMINGOS TARCO MURTA
RAMALHO, RG: n°. 678.516-6 ¢ CPF/MF n°. 005.916.379-87, residente e domiciliada na Rua
Ivo Ledo, 42, Alto da Gloria, na cidade de Curitiba/PR, CEP: 80030-180, nos termos do artigo 57
e 65, da lei 8666/93, resolve promover o terceiro aditivo ao contrato n°. 76/2018, nos termos que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto do contrato.

Prestagdio de servigos de GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE CONTRATOS DE
ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE - PERIODO DE 12 MESES.
ESTAGIO COM CARGA DE 06 HORAS DIARIAS, COM BOLSA AUXILIO NO VALOR DE
R$ 500,00/MES, COM AUXILIO TRANSPORTE DE 5,00/MES. OS ESTAGIARIOS
ESTARAO VINCULADOS AS SECRETARIAS QUE OS SOLICITAREM, SENDO QUE
TODA A DOCUMENTACAO, ARQUIVAMENTO, INFORMACAO, SELEGAO,
CONTRATACAO E DESVINCULACAO SE DARA ATRAVES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO COM ADMINISTRACAO JUNTO A EMPRESA CONTRATADA, A QUAL
DEVERA, ATRAVES DAS TAXAS CONTRATADAS, INCLUIR COBERTURA DE SEGURO
DE ACIDENTES PESSOAIS DOS ESTAGIARIOS, ENCARGOS, TRIBUTOS E DEMAIS
DESPESAS INERENTES A PRESTACAO DOS SERVICOS. OS ESTAGIARIOS 'PODERAO
SER DE ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO, ENSINO DE NIVEL TECNICO E
PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, SEGUINDO A LEI
FEDERAL DE ESTAGIO e demais termos e especificagdes contidas no edital do processo de
Tomada de Precos n°. 20 do exercicio de 2018, que juntamente com a proposta da
CONTRATADA, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos,
passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrig@o.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor contratual.

O valor contratual fica acrescido em R$ 187.236,00 (cento ¢ oitenta e sete mil, duzentos e trinta e

seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo.
O prazo de vigéncia fica acrescido por mais 12 (doze) meses, a partir de 15 de agosto de 2021.

CLAUSULA QUARTA: Das demais clausulas contratuais.
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais, tendo o presente aditivo a assinatura das
partes e § de testemunhas.

Pago Municipal JggE i ira, de Agosto de 2021.
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Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.° 76/2018, TOMADA DE PRECOS
N.°20/2018

O MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE, Estado do
Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Rui Barbosa n°. 96, inscrito no CNPJ n°. 76.407.568/0001-
93, denominada de CONTRATANTE, representado por seu
Prefeito Municipal, EDIMAR DE FREITAS ALBONETI,
brasileiro, casado, portador do RG n°. 5.067.024-4 - SSP/PR e
do CPF n°. 540.036.289-34, residente na Rua Jacarezinho, n°.
421, nesta cidade da Barra do Jacaré/PR, e a EMPRESA
CIEE/PR CENTRO DE ,lNTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA, inscrita no CNPJ n°
76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da
Gloria, na cidade de Curitiba/PR, CEP: 80030-180,
representada por DOMINGOS TARCO MURTA
RAMALHO, RG: n°. 678.516-6 e CPF/MF n°. 005.916.379-
87, residente e domiciliada na Rua Ivo Ledo, 42, Alto da
Gloria, na cidade de Curitiba/PR, CEP: 80030-180, nos termos
do artigo 57 e 65, da lei 8666/93, resolve promover o terceiro
aditivo ao contrato n°. 76/2018, nos termos que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto do contrato.

Prestagdo de _servicos de GERENCIAMENTO E
ADMINISTRACAO DE CONTRATOS DE ESTAGIARIOS
DO MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE - PERIODO DE
12 MESES. ESTAGIO COM CARGA DE 06 HORAS
DIARIAS, COM BOLSA AUXILIO NO VALOR DE R§
500,00/MES, COM AUXILIO TRANSPORTE DE 5,00/MES.
OS ESTAGIARIOS ESTARAO VINCULADOS AS
SECRETARIAS QUE OS SOLICITAREM, SENDO QUE
TODA A _ DOCUMENTACAO, ARQUIVAMENTO,
INFORMACAO, = SELECAO, CONTRATACAO E
DESVINCULACAO SE _DARA ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO COM ADMINISTRACAO
JUNTO A EMPRESA CONTRATADA, A QUAL DEVERA,
ATRAVES DAS TAXAS CONTRATADAS, INCLUIR
COBERTURA DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
DOS ESTAGIARIOS, ENCARGOS, TRIBUTOS E DEMAIS
DESPESAS INERENTES A PRESTAGAO DOS SERVICOS.
OS ESTAGIARIOS PODERAO SER DE ENSINO
SUPERIOR, ENSINO MEDIO, ENSINO DE NIVEL
TECNICO E PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, SEGUINDO A LEI FEDERAL DE
ESTAGIO e demais termos e especificagdes contidas no edital
do processo de Tomada de Pregos n°. 20 do exercicio de 2018,
que juntamente com a proposta da CONTRATADA, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos,
passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor contratual.

O valor contratual fica acrescido em R$ 187.236,00 (cento e
oitenta e sete mil, duzentos e trinta e seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo.

O prazo de vigéncia fica acrescido por mais 12 (doze) meses, a
partir de 15 de agosto de 2021.

CLAUSULA QUARTA: Das demais clausulas contratuais.
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais, tendo
o presente aditivo a assinatura das partes e de testemunhas.

Paco Municipal José Galdino Pereira, em 12 de Agosto de
2021.

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE - PARANA
ERRATA AO ADITIVO TERCEIRO AO CONTRATO N°. 76/2018.

Partes: MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE/PR E CIEE/PR CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, INSCRITA NO CNPJ Ne.
76.610.591/0001-80.

Onde se lé: O valor contratual fica acrescido em R$ 187.236,00 (cento e
oitenta e sete mil, duzentos e trinta e seis reais).

.Passa-se a ler: O valor contratual fica acrescido em R$ 249.643,20 (duzentos
e quarenta e nove mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

Data da Assinatura: 17/08/2021.
Foro: Comarca de Andira — PR

DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO
Representante da Contratada

Este documento foi assinado digitalmente por: CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI , ILSIS CRISTINE DA SILVA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO
CESAR LEANDRO MIRA, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 8B7F-6DFE-F4E1-1FAC-A9B1-F1D5-A48C-64BC
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=8B7F-6DFE-F4E1-1FAC-A9B1-
F1D5-A48C-64BC ou acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.
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Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-CATHERINE DE SOUZA KRAINSKI (094.885.679-37) em 20/08/2021 09:30:54 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
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-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 20/08/2021 13:40:10 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
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EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 24/08/2021 15:54:44 (Tipo de
Assinatura: Chave Eletronica)
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Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ERRATA AO ADITIVO TERCEIRO AO CONTRATO N°. 76/2018.

Partes: MUNICIPIO .DE BARRA DO JACARE/PR E
CIEE/PR CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO PARANA, INSCRITA NO CNPJ N°. 76.610.591/0001-80.

Onde se 1&: O valor contratual fica acrescido em R$
187.236,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e trinta e seis
reais).

Passa-se a ler: O valor contratual fica acrescido em R$
249.643,20 (duzentos e quarenta e nove mil, seiscentos €
quarenta e oito reais).

Data da Assinatura: 17/08/2021.
Foro: Comarca de Andirda — PR

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal

DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO
Representante da Contratada
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